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Obiekty kolekcyjne gromadzone przez lata w kolekcji zasobéw genowych pod-
legaja systematycznej ocenie. Jednym z wazniejszych aspektéw tej oceny jest gru-
powanie obiektéw, ktére moze uwzglednia¢ jedng lub wieksza liczbe cech. Celem
pracy jest przedstawienie statystycznych metod grupowania wielocechowego oraz
pokazanie, na ich podstawie, mozliwosci wnioskowania o podobienistwie obiektow
kolekcyjnych.

Material badawczy stanowita kolekcja zasobéw genowych pszenzyta ozimego
(x Triticosecale Wittmack) prowadzona od 1982r. przez Instytut Genetyki, Ho-
dowli i Biotechnologii Roslin Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Do analizy
wykorzystano dane dotyczace 11 cech fenotypowych (morfologicznych i fenolo-
gicznych, sktadowych plonu i zawartosci biatka) zebrane dla 183 obiektow ewalu-
owanych w latach 1988-91. Srednie genotypowe oszacowano za pomoca estyma-
torow BLUP. Na ich podstawie wyznaczono wielocechowa $rednig dla badanego
czterolecia. W analizach uwzgledniono réwniez $rednig wieloletnig uzyskang przy
wykorzystaniu danych dla obiektéw kolekcyjnych badanych w latach 1982-2008.
Zastosowano analize skladowych gtéwnych w celu zbadania zréznicowania ba-
danych cech. Wielocechowe podobienstwo obiektéw zbadano za pomoca hierar-
chicznej analizy skupien metods Warda. Do wyznaczenia liczby grup wykorzy-
stano indeksy Caliniskiego i Harabasza, Bakera i Huberta, Huberta i Levine’a oraz
indeks Silhouette. Cechy najsilniej dyskryminujace wydzielone grupy genotypow
wskazano za pomocg analizy zmiennych kanonicznych.



